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. INTRODUCCIGN Y RESENA HISTORICA DE LA ENTIDAD:

Desde su constitucién la Asociacién Guarani de Cooperacién Paraguay-Espaiia, en
consonancia con su objeto social, ha querido reconocer y retener el compromiso firme
de asegurar la igualdad de trato y oportunidades para todos sus trabajadores,
independientemente de su sexo, raza, edad, religi6n, afiliacién politica o religiosa,
orientacién sexual, cultura, educacién, estado civil o nacionalidad, tanto en la
contratacion, en la formacién, oportunidades, niveles salariales o cualquier otro aspecto
de la relacién laboral, fomentindose siempre la promocién interna de los trabajadores
para cubrir puestos vacantes dando prioridad a la mejor de las candidaturas, interna o
externa, con independencia de otras circunstancias més alld de la capacidad y el mérito.

El presente Plan de Igualdad se disefia e implanta como un conjunto ordenado de
medidas que de una manera real, eficaz y efectiva, permita lograr a la Asociacién
Guaranf los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
eliminando as{ eventuales reflejos o manifestaciones de discriminacién por razén de
sexo y contribuyendo asf a los necesarios cambios sociales que pretende el marco
normativo de aplicacién y en los que se sustenta la vigente Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Z. MARCO LEGAL:

Yala Carta Magna de 1978 proclamo6 en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la
no discriminacién por razén de sexo, consagrando ademads el artfculo 9.2 la obligacién
por parte de los poderes publicos de promover condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva, asf como remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud.

Por su lado en el plano internacional, la igualdad entre géneros supone un principio
jurfdico universal reconocido en diversos textos internacionales. A este respecto, la
Unién Europea recoge a través del Tratado de Amsterdam de 1 de mayo de 1997 que
la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos
es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las
de sus Estados miembros.

En esta misma lfnea cabe destacar que la vigente Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incorpora en el Ordenamiento
juridico espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato; por la lado, la
2002/78/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre que modifica
la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéon y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y por otro, la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 18 de diciembre, por la que se aplica el principio de
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igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

Y es que, la Ley Orgénica 8/2007, de 22 de marzo, se manifiesta como un
instrumento normativo dirigido hacia la lucha contra las manifestaciones atn visibles
de la discriminacién por razén de sexo con objeto de potenciar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, lo que ha motivado que la Asociacién Guaranf materialice su
politica en este 4mbito a través del presente Plan de Igualdad, formalizado en todo caso
en consulta y colaboracién con la representacién legal de los trabajadores de la entidad,
de acuerdo con lo establecido en el art. 45 de la LO 8/2007, de 22 de marzo.

3. CARACTERISTICAS:

El Plan de Igualdad de la Asociacién Guarani recoge un conjunto de medidas de
igualdad y acciones que persiguen integrar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la _entidad de una manera transversal, siendo que no estd disefiado
exclusivamente para las mujeres sino para el conjunto de los trabajadores con el fin de
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, lo que implica integrar la
perspectiva de género en la gestién de la entidad y en todas sus politicas a todos sus
niveles.

Asf mismo, puede afirmarse que estd configurado con un claro carédcter
preventivo, ya que trata de eliminar cualquier posibilidad de discriminacién futura por
razon de sexo.

Es coherente y dinimico, abierto a los cambios en funcién de las necesidades
que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacién.

Parte de un compromiso de la Asociacién que, sin estar legalmente obligada a
ello segtin la normativa vigente, adopta voluntariamente su implantacién en coherencia
con la politica de trabajo que pretende y con la que opera, garantizando asf los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantaci6n, seguimiento y evaluaci6n.

4. ESTRUCTURA:

El Plan de Igualdad de la Asociacién Guaranf se estructura de la siguiente manera:

Anilisis de la situacién de partida de mujeres v hombres en la entidad:
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El andlisis se realiza a partir del diagnéstico de la informacién cuantitativa y
cualitativa aportada por la entidad en colaboracién con la representaciéon de los
trabajadores en materia de caracterfsticas de la plantilla, acceso, contratacién y
condiciones de trabajo, promocién, retribuciones, conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacién en igualdad,
lo que ha resultado tan 4gil como fluido debido al reducido equipo de trabajo del que la
Asociacién dispone, que hasta el momento suele comprender no mis de doce
trabajadores.

Actuacién programada:

Se elabora a partir de las conclusiones del referido diagnéstico de situacién, plasma
los objetivos precisos para alcanzar la igualdad efectiva, las medidas y acciones
positivas necesarias para conseguir los objetivos pretendidos, un calendario de
implantacién, las personas o 4reas de trabajo responsables de su realizacién e
indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

La actuacién programada tiene una doble vertiente, pues por un lado trata de
definir las medidas correctoras necesarias sobre las desigualdades existentes, y por
otro, especifica las medidas que garantizan que todos los procesos que se realizan en la
entidad tienen integrado el principio de igualdad de género en los términos
establecidos en la LO 8/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En relacién a lo anterior, la actuacién programada puede estructurarse a su vez, en
los siguientes apartados:

- Objetivos generales.

- Objetivos especificos y actuaciones.

- Criterios o indicadores de seguimiento.
- Medidas adoptadas o a adoptar.

- Responsable/s.

- Plazos de ejecucién.

Seguimiento y evaluacién:

Se efecttia a través del personal designado con el fin de realizar la recogida de
datos e informacién sobre el grado de realizaci6n, los resultados obtenidos y el impacto
en la entidad, en su caso.

Metodologfa:

La estructura del Plan de Igualdad guarda una coherencia interna, habida
cuenta de que se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar y/o
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consolidar en la entidad la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminaci6n por razén de sexo.

De acuerdo a las reuniones mantenidas por representantes de la entidad y por la
representacién legal de los trabajadores, se consensua que las dreas oportunas para ser
recogidas en el Plan de Igualdad sean:

i) Incorporacién a la entidad como trabajador o contratacién laboral.
ii) Promocién.

iii) Formacién.

iv) Retribucién.

V) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

vi) Salud laboral.

vii)  Comunicacién y sensibilizacién.

a. DEFINICIONES:

La Asociacién Guaranf de Cooperacién Paraguay-Espaiia, para la elaboracién del
presente Plan de Igualdad entiende como propias las definiciones recogidas en la Ley
Orgénica 8/2007, de 22 de marzo, a saber:

i) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (Art. 3 LO
8/2007):

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil.

ii) Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacion y en la promocién profesional y, en las condiciones de trabajo.
(Art. 5 LO 8/2007):

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el 4mbito del empleo privado se garantizar, en los términos previstos en
la normativa vigente, en el acceso al empleo en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

iii) Discriminacion directa e indirecta. (Art. 6 LO 3/2007):
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Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable, e indirecta por razén de
sexo la situacién en que una disposicién, criterio o préictica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o préictica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

iv)  Acoso sexual y acoso por razén de sexo. (Art. 7 LO 8/2007):

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en, todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.

v) Discriminacién por embarazo o maternidad. (Art. 8 LO 8/2007):

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

vi)  Indemnidad frente a represalias. (Art. 9 LO 8/2007):

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

vii)  Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. (Art. 10 LO
8/2007):

Los actos y las cldusulas de los negocios jurfdicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
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reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asf como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

viii)  Acciones positivas. (Art. 11 LO 8/2007):

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Piblicos adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Tales medidas, que serén aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrin de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos establecidos en la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto,
una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de la
Empresa.

ix)  Promocién de la igualdad en la negociaciéon colectiva. (Art. 43 LO
8/2007):

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se
podrén establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en
las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

X) Igualdad de remuneraciéon por trabajos de igual valor. (Art. 28 Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
de los Trabajadores).

Se entiende por igualdad de remuneracién por razén de sexo la obligacién del
empresario a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

xi) Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. (Art. 44
LO 8/2007):

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconocerén a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.
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E. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA:

El Plan de Igualdad de la Asociacién Guarani serd de aplicacién en todo el
territorio espafiol para la totalidad del plantilla, con independencia del puesto de
trabajo que se ocupe.

Asf mismo, serd de aplicacién también a todos aquellos centros de trabajo que la
entidad pueda gestionar durante la vigencia del presente Plan.

En cuanto a su vigencia, el Plan tendrd espfritu de permanencia indefinida, sin
embargo, para la consecuci6n de sus objetivos se establece un plazo maximo de 5 ailos,
contados a partir de la fecha de su firma. Si tras este periodo no existe denuncia por
ninguna de las partes en los dos meses anteriores a la finalizacién del plazo inicial, el
Plan permanecerd vigente hasta la nueva elaboracién o modificacién del instrumento
actual.

7. OBJETIVOS GENERALES:

1. Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
entidad.

2. Integrar la perspectiva de género en la gestibn de la entidad, a través del
nombramiento de una persona, perteneciente a la plantilla de la Asociacién, como
Responsable de Igualdad para actuar como garante de dicha integracién. Salvo
que exista renuncia expresa o incompatibilidad manifiesta por cualquier
circunstancia, las tareas propias de la figura del Responsable de Igualdad recaera
inicialmente en el Representante de los Trabajadores, actualmente, Delegado de
Personal, por razén del nimero de trabajadores, de acuerdo a la normativa sindical
y/laboral de aplicacién.

3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la Asociacién.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES:

I) Incorporacién a la entidad como trabajador o contratacion
laboral.

A.  Mantener una composicién equilibrada de la plantilla en cuanto a la presencia de
hombres y mujeres en los diferentes grupos profesionales de la Asociacién,
garantizando en los procesos de seleccién la igualdad de trato y oportunidades.
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1.- Evitar la publicacién de anuncios de trabajo por cualquier medio, de términos o
expresiones que puedan contener connotaciones de género.

Responsable: Area de personal y selecci6n.

Plazo de ejecuci6n: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad. Ya en ejecucién.

2.- Publicar las diferentes ofertas de empleo utilizando un lenguaje no sexista ni que
responda a estereotipos en cuanto a la cobertura por uno u otro sexo de determinados
puestos de trabajo.

Responsable: Area de personal y seleccién.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad. Ya en ejecucién.

8.- Seleccionar a los candidatos/as en igualdad de condiciones tendiendo a
mantener una proporcién equilibrada entre sexos para los diferentes puestos para
el caso de requerirse nuevas contrataciones para ocupar puestos de trabajo en otros
centros.

Responsable: Area de personal y seleccién.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad. Ya en ejecucién.

B.  Valorar las candidaturas con indicadores y criterios al margen de estereotipos y
prejuicios que puedan derivar en una discriminacién en el proceso de seleccién,
atendiendo en exclusiva a los principios de idoneidad para el puesto de trabajo,
capacidad y mérito, sin hacer valoraciones relacionadas con el sexo, raza, edad,
discapacidad, religi6n, estado civil, condicién social, ideologfa politica,
orientacién sexual y otros recogidos en los instrumentos normativos nacionales o
internacionales que compongan o puedan componer el ordenamiento juridico
espariol.

1.- Utilizar durante todo el proceso de seleccién un lenguaje no sexista, adecuando
dicho lenguaje y los contenidos que del proceso de seleccién puedan exigirse, a una

perspectiva de género.
Responsable: Area de personal y selecci6n.

Plazo de ejecucién: Ya en ejecucién.

2.- Elaborar un procedimiento que recoja la informacién del nimero de
candidaturas por sexos y el puesto de trabajo ofertado.

Responsable: Area de personal y seleccién.

Plazo de ejecucién: Diciembre de 2019.

8.- Establecer como medida de accién positiva para la incorporacién de puestos de
responsabilidad de que, a_igualdad de condiciones y competencia entre dos
candidatos, accedera la persona del sexo menos representado en dicho puesto.
Responsable: Area de personal y seleccién.
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Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

II) Promocion.

a) Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacién en la promocién y la clasificacién profesional.

1- Realizar comprobaciones periédicas de que la informacién relativa a las
vacantes llega a toda la plantilla mediante comunicados internos, publicaciones en
los tablones de anuncios.

Responsable: Responsable de Igualdad

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

2.~ Adecuar desde la_perspectiva de género todos los materiales y manuales del
proceso de evaluacién del desempeiio.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.
Plazo de ejecucién: Diciembre 2019.

b) Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad, atendiendo a
los principios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto tratando de
reducir eventuales desigualdades o desequilibrios que pudieran darse en la
estructura de la entidad.

1- En igualdad de condiciones y méritos, de cualquier proceso de promocién,
tendrén preferencia las mujeres en aquellos puestos, funciones o grupos en las

que se encuentren menos representadas.

Responsable: Area de personal y seleccién.
Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

IIT) Formacion.

a) Analizar la formacién y su incidencia en la promocién profesional de las
mujeres.

1.- Analizar las horas y tipologia de la formacién por categorias recibida por
mujeres y hombres.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.
Plazo de ejecucién: Periodicidad Anual.

2.- Facilitar que los horarios para la formacién sean compatibles con las
responsabilidades familiares.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.
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3.- Se potenciardn acciones formativas basadas en formacién on line y no
presencial.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

IV) Retribucion.

a) Revisar la estructura salarial existente en la entidad, garantizando la
transparencia de la misma, de forma que puedan conocerse y comprobarse los
conceptos retributivos de los diferentes colectivos de aplicacién y su respeto a
los principios del Plan.

1.- Andlisis de la estructura salarial de acuerdo al convenio colectivo de aplicacién
para determinar si existen diferencias salariales entre mujeres y hombres.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad en coordinacién con la representacién

legal de los trabajadores.
Plazo de ejecucién: 6 meses desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

2.- En caso de detectar diferencias entre mujeres y hombres, llevarlas a discusién ante
la Junta Directiva de la entidad con el fin de tomar las medidas especificas con
dnimo de corregir tales desigualdades.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad en coordinacién con la representacién

legal de los trabajadores.

Plazo de ejecucién: 6 meses desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad, y
periodicidad anual si existieran nuevas incorporaciones a la plantilla.

8.- Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de la evolucién
de la equidad retributiva.

Responsable: Representante del Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Periodicidad anual si existieran nuevas incorporaciones a la
plantilla,

V) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

a) Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla independientemente del sexo, estado
civil, antigiiedad en la entidad o modalidad contractual.

1.- Difundir mediante jornadas de informacién los derechos y medidas de
conciliacion establecidas en la normativa vigente, en concreto en la Ley 8/2007, de 22
de marzo, asf como aquellas adoptadas en el marco de la negociacién colectiva
operativas en la entidad que hayan mejorado la legislacién bésica.

Responsable: Responsable de igualdad.

Plazo de ejecucién: Periodicidad anual si existieran nuevas incorporaciones a la
plantilla.
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2.- Habilitar los canales de comunicacién interna de la entidad, como el tablén de
anuncios para ir informando permanentemente a la plantilla acerca de los permisos,
suspensiones de contrato y excedencias que pudieran contemplarse con motivo de
eventuales modificaciones legislativas.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Segtin eventuales modificaciones legislativas.

3.- Velar por que los derechos de conciliacién puedan ser disfrutados incluyendo
a las parejas de hecho, siempre que como tal se justifique a través de un certificado de
registro de parejas de hecho.

Responsable: Responsable de Igualdad.
Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

4.- Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no
supongan ningt’m tipo de discriminacidn.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

5.- Hacer un seguimiento para que las personas que se acojan a una reduccién de
jornada por cuidado de menores de ocho afios o estén en excedencia por motivos
familiares podrdn participar en los cursos de formacién y en los procesos de
promocién.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

6.- Informar a los hombres sobre sus derechos como padres a utilizar los permisos
parentales.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

7.- Informacién sobre los permisos y excedencias existentes en la normativa
laboral.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

b) Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

1.- Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras
en tratamiento de técnicas de reproduccién asistida, previa justificacion.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

2.- Facilitar las condiciones para posibilitar la solicitud de una excedencia de cuatro a
seis meses para las personas en trdmites de adopcién internacional, con reserva de
puesto de trabajo.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor
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8.- Dar prioridad de permanencia en situaciones de necesaria movilidad geogrifica a
trabajadores que asf lo requieran por motivos de cuidados de personas
dependientes menores y familiares incapaces.

Resgomabl : Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

4.~ Regular el disfrute del periodo vacacional, mejorando la normativa bésica de
aplicacién a 22 dfas hébiles por afio, y que el mismo pueda ser disfrutado hasta el dfa
décimo de enero del afio siguiente al que se produce su devengo, y que en caso de
conflicto o discrepancia en la eleccién del periodo de disfrute se dé preferencia de
eleccidn a aquellos trabajadores que tenga a cargo personas dependientes, como
menores o familiares dlscapamtados

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

5.- Facilitar la unién del permiso de paternidad a las vacaciones, para facilitar el

desplazamiento del otro progenitor cuando el hijo haya nacido fuera de Espaiia.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

6.- Reconocer todos los permisos a las parejas de hecho, incluido un permiso
remunerado igual al de matrimonio siempre que acrediten el registro de unién de
hecho.

Responsable: Area de coordinaci6n de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

VI) Salud laboral

a) Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de
sexo.

1.- Recoger y tipificar en el régimen disciplinario las medidas sancionadoras por
acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

2.- Difundir el protocolo de actuacién a toda la plantilla, dando a conocer los canales
para denunciar las situaciones que se produzcan.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

8.- Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de todas las
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo que se produzcan.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor.

b) Garantizar el cumplimiento de los derechos legalmente establecidos en la L.O.
1/2004 para las mujeres victimas de la violencia de género.
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1.- En igualdad de condiciones y méritos, dentro de cualquier proceso de seleccién,
tendrdn preferencia de contratacién las mujeres que acrediten ser victimas de
violencia de género si asi fuera manifestado por ella, sin que en ningtin caso esta
situacién pueda suponer un menoscabo para su honor e intimidad.

Responsable: Area de personal y seleccién.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

2.- Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los
derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.
Responsable: Area de coordinacién de la entidad.

Plazo de ejecucién: Periodicidad anual si existieran nuevas incorporaciones a la
plantilla.

3.- Garantizar los derechos laborales y de seguridad recogidos en el Art. 21 de la
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, entre los que se encuentran la reduccién o reordenacién de la
jornada de trabajo, ,Ja movilidad geografica, el cambio de centro de trabajo y la
suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo, asf como la
extincién de la relacién laboral.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad en coordinacién con Responsable de
Igualdad.

Plazo de ejecucién: Ya en vigor

4.- Hacer seguimiento de los casos de violencia de género que surjan y las
medidas adoptadas e informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad en coordinacién con Responsable de
Igualdad.

Plazo de ejecucién: Periodicidad Anual.

VII) Comunicacién y sensibilizacion

a) Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imdgenes utilizadas en las
comunicaciones tanto de uso interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

1- Revisar y corregir el lenguaje y las imigenes que se utilizan en las
comunicaciones internas para que no sea sexistas.

Responsable: Area de Comunicacién.

Plazo de ejecucién: Diciembre 2019.

2.- Revisar y corregir el lenguaje (imégenes y texto) de la pigina web de la entidad
para que no contenga términos sexistas.

Responsable: Area de Comunicacién.

Plazo de ejecucién: Diciembre 2019.

5.- Integrar especificamente al personal encargado de las relaciones institucionales y
con medios de comunicacién de la Asociacién (pagina web, relaciones con prensa, etc.)
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en la ejecucién material del Plan de Igualdad con especial relevancia en la utilizacién
no sexista del lenguaje.

Responsable: Area de coordinacién de la entidad en coordinacién con Responsable de
Igualdad.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

b) Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la
igualdad de oportunidades en la entidad.

1.- Informar y sensibilizar a la plantllla permanentemente en materia de igualdad,
colgando en los tablones de anuncios la informacién de esta materia y facilitando su
acceso a toda la plantilla.

Responsable: Area de Comunicaci6n.

Plazo de ejecucién: Totalidad de la vigencia del Plan de Igualdad.

2.- Difundir la existencia, dentro de la entidad, de una persona responsable de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Responsable: e: Area de Comunicacién

Plazo de ejecucién: Con la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

d. Seguimiento y evaluacidn

Segtin lo establecido en el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, los Planes de Igualdad fijardn los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y précticas a adoptar para su
consecucién, asf como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de la
Asociacién Guaranf de Cooperaciéon Paraguay-Espafia permitird conocer el desarrollo
del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes 4reas de actuacién durante y
después de su desarrollo e implementacién.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada a través
de una mesa de trabajo integrada por la Comisién de Seguimiento con una periodicidad
anual o cuando asf sea requerido por alguna de las partes de la misma habiendo
alegando causa justa, y facilitard informacién sobre posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento posibilitard su cobertura y
correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Los
resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formarin parte integral de la
evaluacién.
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I0. Comisitn de seguimiento

El seguimiento y evaluacién del presente Plan de Igualdad, seré efectuado por la
Comisién de Seguimiento y Evaluacién en los términos avanzados anteriormente que
se creard para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del
mismo, de los objetivos marcados, asf como de las acciones programadas.

La Comisi6én de Seguimiento y Evaluacién tendré la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad de la entidad. La Comisién referida se
constituird formalmente en el plazo de 2 meses desde la firma del presente Plan.

La Asociacién designa a D. Juan José Castellanos Ferndndez-Caballero como
Responsable de Igualdad, por ser éste nombrado previamente Delegado de Personal
y/o representante de los trabajadores.

En cuanto a su composicién, la Comisién de Seguimiento serd paritaria y estard
integrada por la representante de la entidad, D Nieves Arroyo Barriopedro,
presidente de la Asociacién y miembro del equipo de coordinacién, y el representante
de los trabajadores designado anteriormente.

No obstante a la composicién prevista, cada una de las partes firmantes del Plan,
tanto por la entidad como la representaciéon de los trabajadores, tendrd derecho a
nombrar personas adicionales, todos ellos con necesaria calidad de trabajadores, que
participardn en las reuniones en calidad de asesores, sin derecho de decisién, previa
notificacién a la otra parte de la Comisién.

Funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Seguimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad elaborado y en su
ejecucion.

b) Orientacién y asesoramiento en la adopcién de medidas.

c) Interpretacion del Plan de Igualdad.

d) Evaluacién de las medidas y proposicién, en su caso, de medidas correctoras.

e) Resoluci6n de conflictos derivados de la aplicaci6n e interpretacién del Plan.

f) Realizacién de una evaluacién final tras la finalizacién de la vigencia inicial del
Plan de Igualdad, en la que se recojan los resultados obtenidos con la ejecucién
del Plan, el grado de ejecucién de las medidas adoptadas, en su caso, la
identificacién de acciones futuras, el grado de consecucién de los objetivos, el
grado y tipo de dificultades encontradas en el desarrollo del Plan.
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ANEXO:

De una parte,
la representante de la entidad, D* Nieves Arroyo Barriopedro, con DNI 03099519-Q,

Y de la otra,
el representante legal de los trabajadores, D. Juan José Castellanos Ferndndez-
Caballero, con DNI 09019421-V,

ambos con capacidad jurfdica suficiente para la suscripcién del presente Plan de
Igualdad, amparado en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Como Comisién Negociadora de ASOCIACION
GUARANI DE COOPERACION PARAGUAY-ESPANA, acuerda:

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacién de las
medidas propuestas, cronograma de implantacién de las mismas y a la firma del Plan
de Igualdad ASOCIACION GUARAN[ DE COOPERACION PARAGUAY-
ESPANA, cuyo contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2° Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de
igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan en cuanto a su vigencia,
que el Plan tendrd espiritu de permanencia indefinida, sin embargo, para la
consecucién de sus objetivos se establece un plazo méximo de 5 afos, contados a partir
de la fecha de su firma. Si tras este periodo no existiera denuncia por ninguna de las
partes en los dos meses anteriores a la finalizacién del plazo inicial, el Plan
permanecerd vigente hasta la nueva elaboracién o modificacién del instrumento actual.

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y
texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depésito y
publicidad.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 18:80 horas del dfa
FECHA 389712/2018.

Representante dea entidad Representante de los trabajadores / Responsable de Igualdad
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